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DECLARACIÓN DE LA MISIÓN
The Arc Prince George’s County es una 
organización inclusiva comprometida con 
el empoderamiento de las personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo, sus 
familias y aquellas que atraviesan circunstancias 
que les cambian la vida, incluidas las personas 
mayores y otras que necesitan ayuda para 
acceder a la atención médica y a los servicios 
esenciales. Les brindamos apoyo, comprensión 
y oportunidades de por vida para ayudarlos a 
alcanzar su máximo potencial.



Queridos amigos,
El año pasado puso a prueba a nuestra comunidad de maneras profundas. Los despidos masivos en 
el gobierno, las reducciones de fondos y la incertidumbre económica afectaron a miles de familias 
en todo el condado de Prince George, especialmente a aquellas que viven con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo (IDD, en inglés). Sin embargo, frente a estos desafíos, The Arc Prince 
George’s County estuvo a la altura de las circunstancias.

Gracias al compromiso de nuestro personal, la junta directiva, los donantes y socios, brindamos 
estabilidad, apoyo y oportunidades a quienes más lo necesitaban. Brindamos servicios de manera 
segura a una amplia población de más de 5,000 personas en nuestro condado, 143 personas en 
44 hogares grupales, apoyamos a 1,600 familias a través de nuestroPrograma para Bebés y Niños 
Pequeños, y conectamos a  265 residentes con otros servicios esenciales. Además, ¡nuestro Centro de 
Inscripción de Beneficios ayudó a 313 personas a acceder a beneficios gubernamentales esenciales 
en 2025, lo que eleva el número total de personas atendidas a través del BEC, desde su creación en 
2022, a 1,731, con un valor total de 26 millones de dólares para los residentes del condado!

Estas cifras reflejan algo más que los servicios prestados: representan vidas fortalecidas, familias 
apoyadas y esperanza mantenida durante tiempos de incertidumbre.
Su colaboración hizo posible este impacto. Gracias a ustedes, The Arc siguió siendo un apoyo vital y un 
poderoso defensor cuando nuestra comunidad más nos necesitaba.
Al mirar hacia el futuro, lo hacemos con confianza y determinación. Este informe refleja cómo su apoyo  
contribuye a nuestra misión de crear más oportunidades para que las personas con discapacidad 
reciban apoyo, sean valoradas y tengan las herramientas necesarias para vivir una vida plena. 
¡Esperamos que lo disfruten!

DAN MCKEON,  
Presidente de la Junta 
Directiva de The Arc 
Prince George’s County

ROB MALONE 
Presidente y Director 
Ejecutivo de The Arc Prince 
George’s County
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•	 Recibimos a 170 familiares en 
el Festival de Juventud, Familia, 
Diversión y Fitness Ready2BHealthy.

•	 Brindamos apoyo vital a 98 
familias hispanas.

•	 Atendimos 157 necesidades 
urgentes de familias a través 
de nuestro Programa de Apoyo 
mediante Defensa y Recursos 
(S.T.A.R.). Programa
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Algunos aspectos destacados de 2025:
•	 Brindamos apoyo a 1,600 familias a través del 

Programa para Bebés y Niños Pequeños.
•	 Ofrecemos asesoramiento individual a 265 jóvenes 

con IDD mediante Project LIVE.
•	 Proporcionamos hogares seguros y de apoyo para 

143 personas en nuestros 44 hogares grupales.
•	 Ayudamos a 313 personas en nuestro Centro de 

Inscripción de Beneficios, con un Valor Total de 
Beneficios (VOB) acumulado desde la creación del 
centro en 2017 de 26,377,884 de dólares.

•	 Brindamos apoyo y cuidado a 98 cuidadores en nuestro Retiro 
Anual para Cuidadores.

¡Gracias a su 
generosidad, 
pudimos atender 
a más de  5000 
personas en nuestra 
comunidad, que 
abarca las extensas 
483 millas cuadradas 
del condado de Prince 
George!

Impacto en cifras              

ALCANCE A LA COMUNIDAD HISPANA A TRAVÉS DE 

LA PARTICIPACIÓN POSITIVA
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Las personas son el corazón de nuestra misión.
Y otra forma de demostrarlo es a través de 
nuestros cientos de miembros del equipo 
dedicados, cuyo compromiso de larga trayectoria 
ha transformado vidas y fortalecido nuestra 
comunidad. En nuestra Celebración Anual de 
Empleados, rendimos homenaje a Crystal Ali y 
Pauline Jannette Hutchinson, quienes fueron 
reconocidas como íconos con 30 años de servicio, 
como se muestra en la foto de arriba. 

La constancia importa. Las relaciones laborales 
de largo plazo ayudan a generar confianza, 
estabilidad y mejores resultados para las personas 
que usted quiere.

—Thalia Simpson-Clement, 
Directora de Programas 
de The Arc Prince George’s 
County

“Somos 
mejores 

gracias a las 
personas 
que están 
presentes, 

año tras 
año, con el 
corazón.”

 
Fiesta anual 

de celebración 
para empleados 

de The Arc
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En 2025, Project LIVE lanzó Ready4Advocacy, una 
beca para autogestores de entre 16 y 25 años. Los 
becarios desarrollan habilidades de liderazgo, 
políticas, salud mental y participación comunitaria, 
poniéndolas en práctica a través de eventos de 
incidencia y actividades de alcance comunitario. 
Diseñado para fortalecer la independencia y 
la confianza, el 
programa también 
empodera a los 
becarios para 
compartir Project 
LIVE con sus 
compañeros, 
ampliando el  
acceso a apoyos 
esenciales para  
más jóvenes.

“La confianza crece 
cuando a los jóvenes 
se les brindan 
herramientas y se confía  
en su propia voz.”

—Melonee Clark, Directora de la División de Familia, 
Educación y Participación Comunitaria de The Arc 
Prince George’s County y madre de un niño con 
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Nuevos aspectos destacados del programa

PROJECT 

LIVE 
HEALTHY TRANSITIONS

READY 
4 ADVOCACY 

F E L L O W S H I P
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Este año, ampliamos los programas 
que eliminan barreras y promueven la 
independencia. Un nuevo laboratorio de 
informática abrió las puertas al aprendizaje 
digital, al desarrollo de habilidades y a la 
preparación para el mercado laboral. 

Ampliando el acceso y la 
independencia

“El acceso abre puertas 
al aprendizaje, a la 
salud y a una mayor 
independencia.”

—Nnena Wilson, defensora de los derechos de las 
personas con discapacidad y miembro de la junta 
directiva de The Arc Prince George’s County.

Wheels to Wellness abordó los desafíos 
de transporte, ayudando a las personas 
a acceder de manera más confiable a 
recursos de salud, bienestar y comunitarios. 
Cada iniciativa se diseñó teniendo en 
cuenta las opiniones de los participantes 
y la perspectiva de las familias, lo que 
garantiza que los servicios sean prácticos, 
centrados en la persona y que respondan a 
las necesidades de la vida real.

Seguro y confiable 

WHEELS 
to Wellness
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Spring Phling: encuentro 
de jóvenes filántropos 
En 2025, The Arc Prince George’s County organizó su 
primer evento Spring Phling: encuentro de jóvenes 
filántropos,  reuniendo a líderes emergentes, 
defensores y simpatizantes en una velada basada en 
la conexión y el propósito para construir el futuro de la 
filantropía.

En un ambiente relajado y social, el evento creó 
un espacio para conversaciones significativas, 
aprendizaje compartido y una cultura de donación 
en crecimiento. 
Los asistentes 
conversaron sobre 
por qué la inclusión es 
importante y cómo la 
próxima generación 
puede ayudar a dar 
forma a un futuro 
más equitativo para 
las personas con 
discapacidades 
intelectuales y  
del desarrollo  
(IDD, en inglés).

—Ashley Viagbo, 
administradora de 
desarrollo de The Arc Prince 
George’s County

“La filantropía 
crece cuando 
se priorizan las 
relaciones.”

Energía, conectividad y soporte de última generación 



7

Guiados por las familias, los 
autogestores y los socios comunitarios, 

transformamos las ideas en acción 
a través de programas, incidencia 

y alianzas que reflejan necesidades 
reales. Un momento que capturó este 

espíritu fue cuando la miembro de 
la Junta Directiva, Mia Jordan (a la 

derecha), recibió una contribución de 
1000 dólares por parte de Steampunk, 

lo que refuerza que cuando los valores 
se alinean, el impacto crece.

“Cada contribución, grande 
o pequeña, ayuda a crear 
oportunidades para las 
personas a las que apoyamos.”

—Dan McKeon, gerente general de área de 
Gaylord National Resort & Convention 
Center y presidente de la junta directiva 
de The Arc Prince George’s County

Páguese a la 
orden de

dólares

Firma autorizada

Fecha 6 de marzoDISEÑAR. TRANSFORMAR. REPETIR.

THE ARC

Para: Gracias



Historias destacadas de la comunidad

—Dra. Falecia Williams, 
Presidenta del Prince George’s 
Community College

“Desde impulsar 
el impacto y 

compartir ideas 
que inspiran, hasta 

crear un espacio 
que despierta la 

curiosidad.”

Impulsadas por The Arc 
Prince George’s County
Como anfitrión por primera vez de TEDx en 2025, 
The Arc Prince George’s County incursionó en 
un nuevo espacio de liderazgo de pensamiento. 
Ashley Viagbo, quien aparece arriba vestida de 
blanco, recibió una distinción Editors’ Pickpor su 
charla, la cual ya ha alcanzado a más de 13,100 
espectadores en todo el mundo. Es uno de los 
mayores reconocimientos que puede recibir una 
charla TEDx.
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Con gratitud a 
nuestro socio de

TEDx Largo 2025:



25 años de strikes, 
sonrisas y comunidad
El Torneo Anual de Bowling es más que un 
juego; es una tradición que fortalece las 
relaciones y destaca la comunidad inclusiva 
que seguimos construyendo juntos.

Un agradecimiento especial a nuestros 
patrocinadores y colaboradores, cuya 
generosidad ayuda a hacer posibles 
eventos como este y mantiene viva esta 
querida tradición año tras año.
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BOWLING 

BASH
2 DE MARZO DE 2025

años



Tiempo, esfuerzo y manos verdes 

Los empleadores y socios comunitarios 
desempeñaron un papel fundamental en 
la mejora de la calidad de vida en nuestros 
programas. Voluntarios de CareFirst 
BlueCross BlueShield y Hatzel & Buehler 
donaron su tiempo y talento para paisajismo 
y embellecimiento de los terrenos de una 
docena de hogares grupales residenciales.

Su servicio práctico creó entornos 
acogedores y bien cuidados que 
fomentan el orgullo y la comodidad de 
las personas que viven allí. Estas alianzas 
muestran cómo el esfuerzo colectivo 
fortalece la comunidad y genera un 
impacto visible y duradero.
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Cuando las 
empresas 
dedican su 
tiempo, las 
comunidades 
prosperan.

Equidad. Acceso. 
Inclusión.

Instagram y Twitter: @thearcpgc • Facebook: @thearcpgc 
LinkedIn:  The Arc Prince George’s County

70 años de atención



Bienestar. Alegría.  
Sentido de pertenencia.
Recibimos a 170 familiares en el Festival de Juventud, 
Familia, Diversión y Fitness Ready2BHealthy.

Ready2B Healthy 
refleja nuestra 
convicción de que 
el acceso a la salud 
y el bienestar es un 
derecho.

En este evento emocionante, el bienestar no fue 
solo una meta, sino una celebración.

Nuestro evento emblemático de salud y 
bienestar reunió a personas con discapacidades, 
familias, aliados y miembros de la comunidad 
para un día lleno de movimiento, educación 
nutricional, risas y conexión.

11



12

Segundo retiro anual de cuidadores
Cuidadores de todo el condado se reunieron para un día de 
movimiento, atención plena, experiencias compartidas y 
recursos prácticos. Más que nada, fue un recordatorio de que 
los cuidadores no están solos y de que su salud y bienestar 
también importan.
Creamos un espacio para que pudieran hacer una pausa, 
respirar y enfocarse en su propio bienestar.

Vistos, escuchados y valorados

Cuando se cuida 
a los cuidadores, 
se fortalecen las 

familias y las 
comunidades.



Visita a ABC 7 News

Fomentar la 
concienciación

Una visita a ABC 7 News en Washington, DC ofreció 
una emocionante experiencia detrás de cámaras para 
las personas a quienes apoyamos. Desde ponerse en 
el escritorio de los presentadores hasta explorar el 
estudio, los participantes vieron de primera manocómo 
se cuentan las historias y quiénes tienen la oportunidad 
de contarlas.

Experiencias como esta generan confianza, 
despiertan la curiosidad y refuerzan que las personas 
con discapacidades intelectuales y del desarrollo 
pertenecen a todos los 
espacios, inclusive los 
medios de comunicación, 
las relaciones y el liderazgo.

“Las voces crean 
oportunidades. 

La inclusión 
crece cuando se 

abren puertas 
y se comparten 

experiencias.

—Lorraine C. Holmes Settles, 
Directora de Desarrollo de The 
Arc Prince George’s County
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Los medios de comunicación 
regionales, como el informativo 
artículo de WTOP que aparece a la 
izquierda, ayudaron a visibilizar la 
labor de The Arc Prince George’s 
County en favor de la seguridad, 
la concientización sobre la salud 
mental y el apoyo a las personas 
con discapacidades intelectuales  
y del desarrollo.

Noticias ► Tránsito ► Clima ►

Controles de tránsito con personas con autismo

Las luces eran reales, y también las sirenas, y había muchísimos 
policías alrededor. Pero quienes conducían los patrulleros eran cadetes, 
y todo ocurría en un estacionamiento de Upper Marlboro, donde la 
“calle” estaba delimitada con conos naranjas. 

El jueves por la mañana, la clase de cadetes que se prepara para 
convertirse en la próxima generación de oficiales de policía del condado 
de Prince George practicaba controles de tránsito en un predio detrás 
de Riverdale Baptist School. En la mayoría de los casos, la persona que 
viajaba con ellos tenía autismo. 

“Es beneficioso para ambas partes”, dijo Nicole McGowen, oficial 
a cargo de la Academia Básica de Formación de Oficiales del 
Departamento de Policía del Condado de Prince George. “Los 
estudiantes tienen la oportunidad de practicar más cómo realizar un 
control de tránsito. Pero los participantes también pueden practicar 
cómo interactuar con oficiales de policía”. 

También estuvieron presentes grupos como Pathfinders for Autism 
y The Arc of Prince George’s County. Como grupos que trabajan 
estrechamente con niños y adultos jóvenes que enfrentan diversas 
discapacidades intelectuales, conocen muy bien la ansiedad y el estrés 
adicionales que pueden surgir cuando a alguien lo detiene la policía.

Los cadetes de policía del condado de 
Prince George aprenden a desenvolverse 
en controles de tránsito con personas 
con autismo.

John Domen | jdomen@wtop.com
21 de agosto de 2025, 18:14
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El apoyo de donantes como USTED hace posible nuestro trabajo. Considere la 
posibilidad de hacer una donación como nuestros generosos socios de 2025:

¡Su apoyo amplifica nuestras voces!

Todos los donantes de 500 dólares o más

Anónimo (2)  
ALCO Pharmacy  
Veronica Ali  
Annie E. Casey Foundation, The  
Arc of the United States Inc., The  
Jerald & Shari Baker  
Susie Barfield  
Mary Alyce and Paul Bauer  
James and Linda Beers  
Berenbaum Family Foundation  
Mary Bird  
Blue Cross Blue Shield Association  
Bob Grill General Contractor, Inc.  
Elihai Braun  
Kimberley Brown  
Caroline Brown  
Brown & Brown  
Donna Bryant  
Viridiana Camacho  
CareFirst  
Chase Bank  
Matt Combs  
Comcast Financial Agency Corp.  
James and Connie Cornelsen  
Cathy Coughlin  
Crescent Cities Jaycees Foundation, 
The  
Elizabeth Danahy  
Deloitte  
Alicia Doney

EagleBank  
Sarah Earwicker  
William Fern*
Foundation for Children with Intellectual 
and Development Disabilities
Clifford George  
George Preston Marshall 
Foundation  
Thomas Graham  
Eugene and Bettye Hawkins  
Shannan Herbert  
Nicholas and Irene Hluchyj  
Lorraine Holmes Settles  
Maryland Print & Design  
Teresa Iannaconi  
Johnny’s Auto Service  
Mr. and Mrs. James M. Johnson  
Nicholas Jordan  
Kaiser Permanente  
Evelyn King  
Barbara Lampe  
M&T Charitable Foundation, The  
Jessica Macauley  
Robert Malone  
Maximus Foundation  
Alverda McCoy  
Dan McKeon  
MGM Resorts International  
Mullen, Sondberg, Wimbish & Stone  
National Council on Aging  
Donna Orange  
Shirley Patterson

Pepco  
Betsey and Pat Petit  
Joseph Polanin  
Prince George’s County Council  
PUMA Plan Living Trust, The  
Jack “Mac” Ramsey
Redevelopment Authority  
 of Prince George’s County, The
Charlean Rice  
James and Sarita Riley  
SECU  
Lisa Shames  
Shared Horizons  
Steven Slojkowski  
Anjolene Smack-Whaley  
Patricia Smith  
Mr. and Mrs. James Stockton  
William and Patricia Stokes  
Kim Tart  
Lucille Taylor  
Patricia Tignor  
Melanie and Woodrow 
Townshend  
TriSource Staffing Solutions  
United Healthcare  
Verizon Foundation  
Wawa Foundation Inc., The  
Sarah and Alan Wayland  
WesBanco  
Milicent Wewerka  
William S. Abell Foundation Inc.  
Melissa Woodling

* Fallecido
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Escanee nuestro código 
QR de arriba o visite www.
thearcofpgc.org para conocer 
las formas en que puede 
ayudar, como por ejemplo:
•	 Conviértase en donante 

mensual
•	 Conviértase en patrocinador 

corporativo
•	 Contribuya a través de tu 

lugar de trabajo: 
Código CF: #26732   
& DC One Fund #8036

•	 Done su vehículo:  
877-272-2270

Formas en que puede donar
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En el año fiscal 2025, The Arc Prince George’s County 
cerró el año con una sólida posición financiera, 
generando  aproximadamente 60.3 millones de 
dólares en ingresos e invirtiendo 56.5 millones de 
dólaresen programas, servicios y operaciones. 
Esta estabilidad fortaleció la capacidad de la 
organización para brindar apoyo a personas y 
familias en todo el condado de Prince George’s.

INGRESOS: 60,339,624 DÓLARES EN TOTAL

GASTOS: 56,545,409 DÓLARES EN TOTAL

5,670,006  
dólares  

5,895,409  
dólares  

1,120,268  
dólares

915,358  
dólares

33,130,677  
dólares

11,946,464  
dólares

5,175,366  
 dólares

5,874,422  
dólares

2,657,735  
dólares

1,554,960 
dólares

  Servicios residenciales

  Servicios de día significativo

  Apoyo a la familia y la comunidad

  Servicios administrativos

  Subvenciones y recaudación de fondos

  Servicios de transporte

Año fiscal 2025
Estados financieros 
auditados

Los estados financieros

32,917,667  
dólares   

10,026,701  
dólares

Servicios 
residenciales

Servicios 
de día 

significativo
Servicios 

administrativos

Apoyo a la 
familia y la 
comunidad

Subvenciones 
y recaudación 

de fondos
Servicios de 
transporte



LIDERAZGO DEL PERSONAL
Rob Malone  
Presidente y Director Ejecutivo
Thalia Simpson-Clement  
Directora de Programas
Sheldon Kronzek  
Director Financiero  
Lorraine C. Holmes Settles, CFRE, SFX  
Directora de Desarrollo  
A. Henley  
Jefe de Gabinete  
Melonee Clark  
Directora de División de Familia,  
Educación y Participación Comunitaria
Mycie Lubin
Directora de División de Vida 
Comunitaria
Nahshon Smith
Director de División de Empleo y 
Servicios de Día 

JUNTA DIRECTIVA
AUTORIDADES
Presidente
Dan McKeon  
Gaylord  
National Harbor
Presidente 
inmediato anterior
Jim Cornelsen  
WesBanco  
Vicepresidenta  
Viridiana Camacho  
Chase Bank
Secretaria
Kimberley Brown  
The Annie E. Casey  
Foundation  
Tesorero  
Terrence Beverly  
EagleBank

MIEMBROS
Zulma Andrade
Autodefensora  
Veronica Lee Ali  
National Marine  
Sanctuary  
Foundation  
Candice D. Austin  
Verizon  
Shannan Herbert  
Washington Area  
Community  
Investment Fund  
Rachel Jones  
Employ Prince George’s  
Mia Jordan  
Salesforce

Rik Khurana  
CareFirst  
Katie McEvoy  
AT&T Services, Inc.  
Denise Roberts  
Estado de Maryland  
Lisa Shames  
Defensora de padres  
Lisa Simmons  
Maximus  
K. Alexander Wallace  
Equifax, Inc. 

Nuestro liderazgo



Una comunidad solidaria 


